
 

„Ihr Partner aus der Praxis,  
  für die Praxis. Einfach machen!" 
 
 
Wir bieten Hilfe zur Selbsthilfe!  
Profitieren Sie von unserer Erfahrung  
und unseren Kernkompetenzen 
auf folgenden Gebieten: 
 
 

• Personalberatung (Suche und Vermittlung – Schwerpunkt Finanzdienstleistung) 
• Karriereberatung (erkennen und nutzen Sie Ihre Stärken für den beruflichen 

Aufstieg)  
• Kommunikationstraining (verbessern Sie die Qualität Ihrer Bewerberauswahl) 
• Feldtraining / Coaching on the job (lassen Sie sich in der Tagesarbeit 

begleiten) 
• Persönlichkeitsanalysen (mehr über sich selbst erfahren) 

 
 
Personalberatung 
 
Sie sind verantwortlich für die Personalarbeit in Ihrem Unternehmen oder „selbst 
Chef“ und auf der Suche nach einer qualifizierten Verstärkung , doch Ihre bisherigen 
Bemühungen führten zu keinem Erfolg? Möglicherweise können wir Ihnen helfen, 
dieses Ziel zu erreichen. 
 
Wagen Sie den ersten Schritt und nehmen Sie mit uns Kontakt auf. 
 
Je umfassender Sie uns über eine zu besetzende Stelle informieren, desto schneller 
kann geholfen werden. 
 
Nutzen Sie unser Netzwerk - besonders in der Branche der Finanzdienstleister. 
 
 
Karriereberatung 
 
Ihr Job, die gestellten Aufgaben erfüllen Sie nicht mehr?  
Sie möchten sich beruflich vorwärts entwickeln? 
Ihnen fehlt die Motivation für die erforderliche Initiative? 
 
Gönnen Sie sich Ihren persönlichen Karriereberater. 
Erfolgreiche Spitzensportler haben Trainer für die Verbesserung des Könnens  
und einen Berater für das richtige Tun.  
 
Karriere ist eine individuelle berufliche Entwicklung und ist abhängig von vielen 
Faktoren. 
Einige davon kann man direkt beeinflussen. Leider nicht alle. 
 
Eine Karriereberatung dient der Zielerreichung im Berufsleben. Egal ob in einem 
angestellten Arbeitsverhältnis oder als Freiberufler. Der Karriereberater unterstützt Sie 
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dabei, Ihren individuellen Weg zu finden. Dabei berücksichtigt er die eigenen 
Qualifikationen und Talente der Ratsuchenden. 
 
 
 
Kommunikationstraining 
 
„Man kann nicht nichtkommunizieren“.  
Kommunikation ist die Grundlage einer funktionierenden Gesellschaft.  
Was ist die Wahrheit, das was ich sage oder das was der Andere versteht?  
 
Verbessern Sie Ihr Kommunikation-Können, lernen Sie z.B. als Personalsuchender im 
Bewerbergespräch, wie teilstrukturierte Gespräche zum Erfolg führen. Was ist TALK-
Technik? 
 
Menschen unterlaufen typische Beurteilungsfehler. Warum? 
 
 
Feldtraining / Coaching on the job 
 
Nutzen Sie die Chance, sich in der alltäglichen Arbeit z.B. als Verkäufer oder 
Führungskraft im Außendienst von einem Feldtrainer / Coach begleiten zu lassen. 
Praxis anstelle Theorie! 
 
Erleben Sie direkt in der Praxis Verbesserungen des eigenen Tuns. 
 
Lassen Sie sich den Blick für das Wesentliche schärfen und übersehen Sie nicht das 
Außergewöhnliche, das Sie an einem gewöhnlichen Tag leisten. Denken Sie nicht nur 
an das was noch zu leisten ist, sondern blicken Sie auf das was Sie bereits erfolgreich 
erledigen konnten und können. 
 
Jeder Mensch meistert die Herausforderungen des beruflichen Alltags auf seine ganz 
persönliche Art und Weise. Diese persönliche Art und Weise verstellt aber auch 
manchmal den Blick für das Machbare. 
 
Der Feldtrainer / Coach on the job hilft Ihnen den Horizont zu öffnen. 
 
Das Beste zu geben, ist nicht nur eine Frage von Fähigkeiten, sondern auch eine 
Frage von Einstellungen! 
 
Wo stehe ich? Wo will ich hin? Was muss ich tun, um dorthin zu gelangen? 
 
 
Persönlichkeitsanalysen 
 
Typisch Mensch!  
 
Wer bin ich?  
Wie wirke ich auf Andere? 
Wie nehme ich meine Umwelt wahr? 
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Wie bewerte ich bestimmte Informationen, die für eine Entscheidung notwendig 
sind? 
 
Erfahren Sie mehr über sich selbst und Ihre Persönlichkeitsstruktur. 
 
Grundlagen der hier angewandten Persönlichkeitsanalyse bilden die vom 
Verhaltensforscher C.G.Jung definierten Verhaltensmuster. 
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